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　４月19日に開催された定時総会を経て、いよいよ2019年度青年部の新体制がスタートいたしま
した。今月の青翔では、第38代北大阪商工会議所青年部会長に就任した北角　強君に本年度への意
気込みとスローガンについて伺いました。

2019年度　青年部会長インタビュー

司会：いよいよ2019年度が動き出しましたが、会
長として常に心掛けたいことなどはありますか？

北角：ひと言でいうなら「挑戦する姿勢」です。
これは、予定者としての準備段階から感じてき
たことなのですが、全国416単会、3万4,000
名を超える青年経済団体に成長したＹＥＧの中
で、全国２位の規模数を誇るに至った組織を率
いていく重責を日々ひしひしと痛感する中、さ
る３月に開催された第38回全国大会みやざき
大会の米良大会会長の挨拶の中で、「今までが
あったからこその今であり、今からのために今
がある。われわれの世代に託された今を、今か
らを生きる子ども達へ、洗練して、昇華させて
手渡していこう」という言葉がありました。こ
の「今」というキーワードによって、経営者と
して、夫として、父として、人生行路の真っ只
中を生きる責任世代の一人として、人生とは結

局は時間なんだよなということに、あらためて
気付かされました。今、この一瞬一瞬が過去に
なり、時間を消費し、人生の終焉に近づいてい
きます。過去と他人は変えられないが、未来と
自分は変えられる。過去の蓄積があってこその
今、今からの行動があってこその未来。そう思
うと、逆に何か元気が出てくるような気がして、
限られた時間なのだから、ＹＥＧの仲間と共に、
思い切り挑戦してやろうじゃないかと思ってお
ります。

司会：「今」という有限を意識することで、会
長として心掛ける「挑戦」のさらなる活力とな
るのですね。これはもちろん会長だけではなく
皆さんにも当てはまることなので、意識してい
きたいです。　
続きまして2019年度スローガンについてお聞
きします。「北大阪ＹＥＧ2.0」の意味は？と、よ
く聞かれますので、スローガンに込めた意気込
みとともに教えてください。

北角：この「2.0」ですが、元々はソフトウェ
アがアップデートされ、「バージョン1.0」から
「バージョン2.0」に移行することを意味してい
まして、旧来型のシステムから新しいシステム
にバージョンアップすることを表す概念です。
くしくも、本年は、「平成」が終わり、新たな
る時代の幕開けとなる一年であり、我が北大阪
ＹＥＧにおいても、追い付け追い越せと各地の
先進ＹＥＧを目標にしてきた時代から、いまや
全国的に注目されるようになった会員拡大、ビ
ジョン構築、オクトーバーフェストなどのさま
ざまな事業活動を通じて、全国屈指の組織とし
て各地ＹＥＧから目標とされる単会となりまし
た。これらは北大阪ＹＥＧにとっての新たなス
テージの到来、いわば第２創業期のスタートで

あるといっても過言で
はなく、2022年に開
催される、創立40周
年時における日本ＹＥ
Ｇ全国会長研修会の招
致・実行に向けて、我
が単会の新たなるかた
ち、【北大阪ＹＥＧ2.0】
へと組織をアップデート（再定義・進化刷新）し
ていきたいと考え、スローガンに込めさせてい
ただきました。

司会：ありがとうございます。時代の節目とい
うこともあり、目標とされる組織となったこと
で、ここで一度組織をアップデートしようとい
う意味が込められているのですね。その、追
い付け追い越せと走り続けた北大阪ＹＥＧから、
今や全国有数組織へと成長を遂げた北大阪ＹＥ
Ｇにとって、今もっとも重要なことは何だと思
いますか？

北角：海外旅行や海外出張をしてみて、初めて
日本の文化・伝統の良さや、我が国が抱えるさ
まざまな課題に気づかれる方も多いのではない
でしょうか。それと同様に、ＹＥＧ活動におい
ても、積極的に外に出てみる、あるいは外から

呼び込む、という意識と発想・具体的行動が
もっとも重要であると考えています。そのよう
な意識のスイッチを入れるというか、皆さんの
ハートに火をつけることが、リーダーとしての
私の責務です。もちろん、いきなりは難しいか
も知れませんが、例えば、大阪府青連や近畿ブ
ロック・日本ＹＥＧが主催する事業や交流会に
も積極的に参加してみることで、経営者として
の研鑽や人脈づくりのみならず、北大阪ＹＥＧ
の良さや課題を、より多くのメンバーの皆さん
に感じていただくことが、我々の未来への礎と
なると私は信じています。北大阪の未来を創る
のは、責任世代である私たちです。メンバーの
皆さんと共に、ＹＥＧ新時代を築いていきたい
ですね。

司会：2019年度北大阪ＹＥＧは組織を強化しつ
つ、積極的に対外との交流・情報交換をおこ
なって、北大阪ＹＥＧメンバーの青年部活動や
自企業のさらなる飛躍を図るということですね。
北角会長、ありがとうございました。

北角会長と共に2019年度北大阪ＹＥＧが始まり
ました。大いに議論し、大いに楽しみましょう。
次回は北大阪商工会議所北本会頭と北角会長の
対談の予定です。

第38代会長　北 角 　 強
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